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Доклад на Европейската комисия, публикуван днес, показва, че мобилността на работниците от
страните-членки на ЕС в Централна и Източна Европа в страните от ЕС-15 се е отразила
положително, а в повечето страни количественият ефект се е оказал по-малък от предвиденото. 
Работниците от ЕС-10 са спомогнали за запълване на недостига на трудовия пазар, а също така са
допринесли за по-добрите икономически показатели на Европа. Страните, които не са приложили
рестрикции след май 2004 г. (Великобритания, Ирландия и Швеция), са изпитали икономически
растеж, спадане на безработицата и растеж на заетостта. Що се отнася до 12-те страни от ЕС, които
са въвели временни разпоредби, в областите в които работниците са успели да постигнат законен
достъп, това е допринесло за плавната им интеграция в трудовия пазар. Все пак, данните показват,
че някои от тези страни са се сблъскали и с нежелани странични ефекти, като напр. високи нива на
нелегалния труд и мним самостоятелен бизнес. Като цяло, притокът на работници в ЕС по-скоро е
бил ограничен.
Статистиките на доклада, изпратени от самите страни-членки на ЕС, показват, че към повечето
страни е имало по-малък приток на работници от Централна и Източна Европа от очакваното. 
Гражданите на новите страни-членки представляват по-малко от 1 процент от трудоспособното
население във всички страни, с изключение на Австрия (1,4 процента през 2005 г.) и Ирландия (3,8
процента). Към Ирландия се е насочвал и най-големият приток на работна ръка, което е
допринесло за добрите й икономически показатели.
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