
ЕВРОПЕЙСКА СЛУЖБА ЗА ПОДБОР НА
ПЕРСОНАЛ

Европейската служба за подбор на персонал Еuropean Communities Personnel Selection Office
(EPSO)  е основана на 26 юли 2002. Нейната задача е да организира открити конкурси за селекция
на високо квалифицирани кадри за работа във всички институции на Европейския съюз, а именно
Европейския парламент, Съвета на ЕС, Европейската комисия, Европейския съд, Европейската
сметна палата, Икономическия и социален комитет, Комитета на  регионите и Европейския
омбудсман. Службата започва да функционира от 1 януари 2003.
Целта и е да предостави на обществеността свободен достъп до достоверна информация за начина
за набиране на персонал в институциите на ЕС  и за най-доброто възможно използване на
информационните технологии с цел подобряване управляването на избирателните процедури. 
Всеки сайт с комерсиална цел, който предоставя информация свързана с ЕПСО, избирателните
процедури, прави това без одобрението на ЕПСО. ЕПСО не носи отговорност за съдържанието на
тези сайтове. ЕПСО, също така, не носи отговорност за съдържанието на които и да е сайт, извън
официалния.
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