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Comment l’Union europ?enne peut-elle atteindre les objectifs fix?s ? Lisbonne et devenir la zone
?conomique la plus comp?titive du monde d’ici 2010 ? Le Parlement europ?en a accueilli cette semaine
150 parlementaires de 29 pays pour discuter des « meilleures pratiques » qui garantissent la croissance
et l’emploi. 
Les parlements nationaux jouent un r?le cl? parce que de nombreuses ?tapes seront n?cessaires pour
engendrer de la croissance et cr?er de l’emploi au niveau national. La promotion de l’innovation, de la
recherche et du d?veloppement et une plus grande implication des citoyens dans le processus sont
autant de facteurs majeurs identifi?s lors des ?changes de cette semaine. 
« Nous pouvons fixer des objectifs mais nous avons besoin de gens qui y croient, » a d?clar? le
Chancelier Wolfgang Sch?ssel pour la pr?sidence autrichienne. Les discussions ont aussi d?gag? les
principaux th?mes : l’?nergie, l’aide aux petites et moyennes entreprises et la construction du march?
int?rieur, notamment via la directive sur les services. La conf?rence, qui s’est d?roul?e sur deux jours,
?tait la deuxi?me r?union interparlementaire organis?e sur la strat?gie de Lisbonne. La premi?re avait eu
lieu en mars 2005.
 
Objectif : 20 millions d'emplois
 
Les chefs d’?tat et de gouvernement de l’Union europ?enne r?unis ? Lisbonne en 2000 s’?taient fix?s
comme objectifs une croissance ?conomique annuelle de 3 % en moyenne et la cr?ation de 20 millions
d’emplois, ? l’horizon 2010. ? mi-chemin, les r?sultats ?taient d?cevants. C’est pourquoi le sommet
europ?en du printemps 2005 d?cida de concentrer les efforts sur la relance de la strat?gie de Lisbonne.
L’important est d’obtenir de tous les acteurs principaux, en particulier les ?tats membres, qu’ils
s’approprient ce projet.
 
Flexibilit? + s?curit? = le mod?le de "flexicurit?"
 
O? en est-on en janvier 2006 ? Le Pr?sident du Parlement europ?en, Josep Borrell, a fait remarquer que
m?me si la croissance pr?vue pour 2006, (2,1 % du PIB) s’est am?lior?e par rapport ? celle de l’ann?e
derni?re, elle reste bien en dessous de la croissance am?ricaine. En outre, le ch?mage atteindra 8,8 %
environ. N?anmoins, il a identifi? quelques raisons d’esp?rer : « nous avons d?fini la strat?gie de
Lisbonne en termes plus pr?cis et plus r?alistes. La m?thode ouverte de coordination nous apporte un
instrument d’action publique alliant la dimension europ?enne et les r?alit?s nationales. Les avantages du
mod?le de « flexicurit? » [combinant la flexibilit? du march? du travail ? la s?curit? sociale des individus]
font l’objet d’un consensus croissant. Nous savons ?galement que la coh?sion sociale sans la
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comp?titivit? n’est pas p?renne et que la comp?titivit? sans la coh?sion sociale n’est pas viable ».
 
Des programmes nationaux de r?formes
 
L’une des principales innovations de la strat?gie r?vis?e est d'appeler chaque ?tat membre de l’UE ?
mettre en place un programme national de r?forme s’appuyant sur une liste de mesures clairement
d?finies. Les 25 programmes ont maintenant tous ?t? analys?s par la Commission. Leur principale
priorit? macro?conomique est de traiter la question de la viabilit? des finances publiques face au
vieillissement de la population, alors que, sur le volet micro?conomique, ils encouragent la recherche et
l’esprit d’entreprise. Le Pr?sident de la Commission europ?enne, Jos? Manuel Barroso, a d?clar? ?
l’assembl?e que « les programmes sont en g?n?ral une bonne base pour progresser et nous proposerons
des solutions pour combler les lacunes ».
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