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По-късното пенсиониране и по-дългото работно време, а не увеличаването на икономическата
имиграция, могат да се окажат съществени за Еврозоната при опита й да избегне спада на
икономическия растеж поради стареенето, се казва в доклад на Европейската централна банка,
цитиран от Euobserver.
Според сегашните тенденции се очаква общото население на 12-те страни от зоната да намалее
след 2020 г., а към 2050 г. се очаква всеки трети жител да бъде над 64 години.
Процесът на намаляване на населението тече с различна скорост в отделните европейски страни,
но се очаква в периода 2020 - 2050 г. икономическият ръст да падне до 1 % от БВП годишно. 
Сред главните предложения на доклада за избягване на отрицателните ефекти върху икономиката,
са увеличаването на участието на жените, увеличаване на работните часове и вдигане на възрастта
за пенсиониране.
Според доклада икономическата имиграция вероятно няма да е толкова ефективен начин за
справяне с проблемите на остаряващото население.
"Ролята на миграцията при справянето с демографските предизвикателства вероятно ще е само
допълваща за другите мерки, което се вижда от броя на имигрантите и политическите
ограничения", се казва в изследването.
Проблемът за трудовата миграция вече предизвика разгорещени дебати във Великобритания.
Противниците на свободният достъп за българи и румънци след 2007 г. смятат, че напливът на
работници ще предизвика трудности пред социалната система на страната.
Привържениците на свободната имиграция смятат, че след като има свободни работни места, то те
трябва да бъдат заети.
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