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Според запитване сред чехи, унгарци, поляци и словаци, ниско-платената работна ръка е
най-големия принос за ЕС от новите страни-членки.
Изследване на CEORG, проведено в четирите страни, показа, че 50% от населението в Чехия и 55%
в Полша счита ниско-платената работна ръка за най-големия принос на своите страни към ЕС.
Словаците посочват предприемчивостта и трудолюбието като техния основен принос към ЕС (47%),
следвани от ниско-платената работна ръка (46%).
Поляците считат, че техните традиции, морални ценности и религия (33%), и селскостопански
продукти (30%), също ще облагодетелстват Европа, докато чехите смятат туристическите атракции
и добрите ваканции (44%) както и отворения за западноевропейски продукти пазар (31%) за
техния основен принос.
Унгарците считат, че тяхната култура и изкуство (36%) и предприемчивост и трудолюбие (34%), ще
представляват голям принос за ЕС, докато словаците са горди да предложат своето добре
образовано общество (33%), както и своята интелигентност и изобретателност (30%).
Изследването бе проведено от Central European Opinion Research Group (CEORG).
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