
ПрограмаПрограма ““АктивниАктивни услугиуслуги нана пазарапазара нана трудатруда””

Дейността на Европейският институт се подкрепя от ЕК.
Становищата на експертите не отразяват непременно
становището на ЕК.

““ВиртуаленВиртуален бизнесбизнес
инкубаторинкубатор –– общинаобщина ДолнаДолна

МитрополияМитрополия””
““ПерсоналПерсонал –– управлениеуправление ии

развитиеразвитие –– основниосновни елементиелементи””
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ЗаконодателствоЗаконодателство вв областтаобластта нана човешкитечовешките ресурсиресурси

-- КодексКодекс нана трудатруда;;
-- КодексКодекс нана социалносоциално осигуряванеосигуряване
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АнализАнализ, , планиранепланиране ии проектиранепроектиране нана персоналаперсонала въввъв фирматафирмата

-- КатегорииКатегории персоналперсонал
-- ИзточнициИзточници нана работнаработна силасила
-- РазработванеРазработване нана длъжностнидлъжностни характеристикихарактеристики
-- МоделиранеМоделиране нана заетосттазаетостта въввъв фирматафирмата
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КакКак функционирафункционира систематасистемата заза човешкичовешки ресурсиресурси??

КаквиКакви човешкичовешки ресурсиресурси саса необходиминеобходими??

КакКак щеще сесе намеринамери новнов персоналперсонал??

КакКак щеще сесе задържизадържи наличнияналичния персоналперсонал??
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КлючовКлючов ((основеносновен) ) персоналперсонал
ДругДруг персоналперсонал
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Има няколко принципни въпроса, които фирмата трябва да опише в
своя бизнес плен. На първо място трябва да се идентифицира
нуждата от хора. Колко и какви хора ще са нужни във всеки отдел. В
кой момент ще трябва да се назначат. Конкретните въпроси на
които фирмата трябва да търси отговор са: 
Колко нови хора са необходими?
Кога трябва да се наемат?
Какви професионални умения трябва да имат?
Какви възнаграждения предвиждате?
Какви допълнителни ресурси ще са нужни?
Предвижда ли се фирмата да се освобождава от излишна работна
ръка – кога и колко ще струва това?
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Длъжностна характеристика. 
Система за оценка на персонала. 
Структура и делегиране. Оказва как е структурирана фирмата – използва
се организационна схема. В нея се показват линиите на управление между
мениджърите и ключовите звена – счетоводство, администрация, 
производство, продажби, човешки ресурси. Проверя се дали някои нямат
твърде много директно подчинени на тях служители.
Заплати. В бизнес плана трябва да се укаже как се формират
възнагражденията, сравняват ли се те редовно с предлаганите от
конкурентите. Посочва се дали се използват различни ставки за заплащане
и кога са преразгледани и увеличени за последно.
Обучение. Дали има и каква е системата за оценка и задоволяване на
нуждата от обучение. Обучението трябва да е подчинено на целите на
компанията.
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ЗдравословниЗдравословни ии безопаснибезопасни условияусловия нана трудтруд
ЗаконЗакон заза здравословниздравословни ии безопаснибезопасни условияусловия нана трудтруд;;
КодексКодекс нана трудатруда;;
КодексКодекс заза социалносоциално осигуряванеосигуряване
ЗаконЗакон заза народнотонародното здравездраве
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Създаване на условия за ЗБУТ на работното място;
Осигуряване на работното оборудване с изискванията на ЗБУТ;
Осигуряване на лични предпазни средства и специално работно облекло;
Разработване от работодателя на вътрешни правила за осигуряване на
ЗБУТ;
Въвеждане на физиологични режими на труд и почивка;
Осигуряване на безопасно използване на химични вещества и препарати;
Извършване на оценка на риска и предоставяне на информация за
рисковете;
Организиране на дейности по защитата и профилактиката на
професионалните рискове;
Установяване, разследване и регистриране на трудови злополуки и
професионални заболявания;
Осигуряване на обслужване от служби по трудова медицина;
Осигуряване на обучение и инструктаж по ЗБУТ
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Работодателя
разследване

уведомява се

- Представители на комисиите 
по условия на труд
- Синдикатите

протокол НОИ
Териториалното 

поделение
Ако злополуката се оцени като трудова

РАБОТОДАТЕЛЯТ

препис

Вписване в 
регистъра на 
предприятието

Деклариране в 
териториалното 
поделение на НОИ

МТСП
НСИ

Съвкупна 
информация

В срок от 3 дни В срок от 1 година

РАБОТНИК

Регистър на трудовите злополуки

Ако пострадат повече от 3-ма души
Инвалидност

Смърт

Териториално поделение на НОИ
Териториалната администрация на ИА ГИТ
Прокуратурата

при смърт

досие

разследване

ИА ГИТ

Представител на работодателя

Представител на работниците

Други компетентни органи

злополука
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НОИ Плевен
РУСО - ПЛЕВЕН
ул. "В.Левски" № 1 
п.код 5800
тел. 064/88-44-60 факс: 064/88-44-31, e-mail: Pleven@NSSI.BG

ПРМ гр. Долна Митрополия
ул. "Ильо Войвода" № 2, 06552-20-34

Дирекция «Бюро по труда» Долна Митрополия
www.jobtiger.bg
www.jobs.bg
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БлагодаримБлагодарим ВиВи заза ВниманиетоВниманието!!

Г-жа Таня Маринчева – местен координатор, 
Виртуален бизнес инкубатор, 
гр. Долна Митрополия, 
Читалище „Просвета”, 
ул. „Цоньо Матев” №1, 
тел. 06552/2352, 
e-mail: dm_business@europe.bg

София 1000
Ул.”Г.С.Раковски 96”

тел:02/9886410, факс 02/9886411
e-mail: office@europe.bg

www.europeaninstitute.bg
www.europe.bg
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