Приложение Ж  към Насоките за кандидатстване по
Процедурата  за подбор на проекти  BG161PO005/08/1.10/01/02

ПРЕДВАРИТЕЛЕН ВЪПРОСНИК ЗА ОЦЕНКА КАПАЦИТЕТА НА БЕНЕФИЦИЕНТА
	Референтен № на процедурата:
	BG161PO005/08/1.10/01/02

	Наименование на процедурата:
	„Подобряване и развитие на инфраструктурата за питейни и отпадъчни води”

	Наименование на кандидата:
	

	Размер на исканата безвъзмездна финансова помощ
	

	Общ бюджет на проекта
	

	Наименование на проектното предложение: 
	

	Въпрос

	Попълва се от кандидата
	Референция към документ

	
	Да / Не/Оценка 
	

	1. 
	Бенефициентът има ли разписани и одобрени:
	
	

	2. 
	· правилник за устройството и дейността си?
	
	

	3. 
	· правилник за вътрешния ред?
	
	

	4. 
	· инструкция за документооборота?
	
	

	5. 
	· вътрешни правила за възлагане на обществени поръчки по ЗОП?
	
	

	
	· инструкция за Система за финансово управление и контрол (СФУК)?
	
	

	6. 
	Kолко са второстепенните разпоредители с бюджетни кредити към бенефициента?
	
	

	7. 
	Запознати ли са служителите на бенефициента с Кодекса за поведение на служителите от държавната администрация?
	
	

	8. 
	Бенефициентът прилага ли програмата за оценка на индивидуалното трудово изпълнение на държавните служители, в съответствие с Наредбата за условията и реда за атестиране на служителите в държавната администрация, приета с ПМС № 105 от 21.05.2002г. ?
	
	

	9. 
	Бенефициентът изготвил ли е индивидуални работни планове за всеки служител, включващи целите и сроковете за изпълнението им?
	
	

	10. 
	Бенефициентът изготвил ли е годишни планове за задължително и специализирано обучение на служителите в общинската администрация в съответствие с чл.35, ал.4 от Закона за държавния служител (за бенефициенти – общини) ?
	
	

	11. 
	Извършвал ли е бенефициентът анализ на нуждите от допълнителен персонал, във връзка с участието в изпълнението на проекти, финансирани от Структурните и Кохезионния фондове на ЕС? 
	
	

	12. 
	Разработен ли е анализ на потребностите от обучение на служителите в администрацията? 
	
	

	13. 
	Бенефициентът изградил ли е ли е система за двоен подпис? 
	
	

	14. 
	Кой е определен с право на първи и втори подпис?
(Моля опишете в колона 3)
	
	

	15. 
	 Кой е с право първи и втори подпис при отсъствие на титулярите?
(Моля опишете в колона 3)
	
	

	16. 
	Създадена ли е система за предварителен финансов контрол ?
	
	

	17. 
	Назначен ли е финансов контрольор, който да извършва предварително одобрение на всички финансови решения, включително поемането на задължения, извършването на плащания и възстановяване на неправилно платени суми?
	
	

	18. 
	Къде е мястото на финансовия контрольор в структурата на общинската администрация?
(Моля, опишете в колона 3)
	
	

	19. 
	Създадено ли е звено за вътрешен одит?

(Моля посочете в колона 3 от коя дата и с какъв акт)
	
	

	20. 
	Функционално независимо ли е звеното за вътрешен одит от структурата на администрацията? 
	
	

	21. 
	Запознати ли са служителите от администрацията с длъжностните си характеристики?
	
	
	

	22. 
	Определено ли е делегирането на отговорности в съответствие с приложимите закони и правилници?
	
	

	23. 
	Какво е нивото на текучество на персонала в  администрацията?

	1 - ниско

2- средно

3 - високо
	

	24. 
	Има ли  компютърна счетоводната система?

Компютърната счетоводната система  надеждна ли е и позволява ли проследяване на разходите? 
	
	

	25. 
	Има ли разработени  счетоводни процедури за отчитане на инвестиционните проекти?
	
	

	26. 
	Има ли бенефициентът опит и практика в прилагането на проекти, финансирани от ЕС?

(Ако отговорът е ДА, моля, представете справка в колона 3)
	
	

	27. 
	Участвал ли е Бенефициентът в проекти, финансирани от други чуждестранни донори (извън ЕС)?

(Ако отговорът е ДА, моля представете справка в колона 3)
	
	

	28. 
	Бенефициентът подсигурил ли е за своя сметка квалифициран персонал, отговорен за координацията и изпълнението на договорите с нужните квалификация и стаж? 
(Ако отговорът е ДА, моля представете справка в колона 3)

	
	

	29. 
	Възложена ли предварителна проверката за законосъобразност на проведените процедури по ЗОП  на сключваните договори (ex-ante оценка) на определени от бенефициента служители?
	
	


	30. 
	Ясно ли са регламентирани процедурите за оценяване на офертите и задълженията на председателя, и членовете в оценителната комисия по ЗОП?
	
	

	31. 
	Колко от проведените през последните пет години  процедури по ЗОП са обжалвани? 

(Моля представете справка в колона 3)
	
	

	32. 
	За колко от обжалваните  процедури по ЗОП по точка 27 от настоящия Въпросник бенефициентът е спечелил делата? 

(Моля представете справка в колона 3)
	
	

	33. 
	Бенефициентът има ли съставено/ определено  звено за управление на проекта?
	
	

	34. 
	Има ли Бенефициентът разработени процедури за подготовка и избор на проекти?
	
	

	35. 
	Кои служители, от кои отдели, към кои дирекции са активно ангажирани с подготовката, управлението и изпълнението на международни проекти и програми?
	
	

	36. 
	Как преценявате квалификацията на служителите, ангажирани по изпълнението на международни проекти?
	1-подходяща

2-недостатъчна
	

	37. 
	Колко от служителите, ангажирани по изпълнението на международни проекти имат стаж по специалността, в т.ч. и стажът в общината и какъв е този стаж? 
(Моля представете справка в колона 3)
	
	

	38. 
	Какво е нивото на владеене на английски език /писмено и говоримо/ от служителите, активно включени при изпълнението на международни проекти?
	1-слабо

2-добро

3-високо
	

	39. 
	Колко често се налага ползването на английски език при изпълнение на служебните задължения на служителите, ангажирани по изпълнението на международни проекти?
	1-рядко

2-често

3-постоянно
	

	40. 
	Провеждани ли са специализирани курсове и семинари във връзка с усвояването на средства по програми на ЕС?
	
	

	41. 
	Служителите имат ли сертификати от преминати обучения? 
 (Ако отговорът е ДА, моля посочете сертификатите в колона 3.)
	
	

	42. 
	Предвидени ли са такива курсове, програми и семинари до края на текущата година?
	
	

	43. 
	Как оценявате качеството на вече проведените курсове?

	1-слабо

2-добро

3-високо
	

	44. 
	Какво е нивото на техническа обезпеченост на служителите, ангажирани по международни проекти?
	1-слабо

2-добро

3-високо
	

	45. 
	Има ли необходимост от допълнително и по-квалифициран персонал по изпълнението на международни проекти и програми? 
	
	

	46. 
	Има ли незаети места в звеното за работа по проекти?
	
	

	47. 
	 Какво е нивото на текучество на персонала /в т.ч. и ръководния/, ангажиран по проекти, финансирани от външни донори?
	1-слабо

2-високо
	

	48. 
	Избройте в последната колона от таблицата приоритетно най-важните неща за подобряване на изпълнението на проекти.
	
	(допълнителен персонал, техническо оборудване, обучение, друго)

	49. 
	Налична ли е деловодна програма / система за регистрация на входящите и изходящи документи?
	
	

	50. 
	 Деловодната програма / система дава ли възможност за проследяване на всички стъпки на процеса от момента на регистрацията на документа до финализирането на процедурата по обработка?
	
	

	51. 
	Има ли разписани правила (инструкция) за деловодната система и запознати ли са всички служители в администрацията на бенефициента с инструкцията за работа с деловодната система?
	
	

	52. 
	Деловодната програма / система обхваща ли всички населени места на територията на общината (за бенефициенти – общини)?
	
	

	53. 
	Има ли въведени различни нива на достъп до базата данни в деловодната програма / система?
	
	

	54. 
	Има ли обучен експерт/и  за работа с класифицирана информация? 

(Моля опишете в колона 3.)
	
	

	55. 
	Създадено ли е секретно деловодство?
	
	

	56. 
	Има ли разписани правила за нива на достъп до класифицираната информация?
	
	

	57. 
	Има ли изграден електронен архив за съхранение на информацията?

(Ако отговорът е не, опишете в колона 3 как се съхранява информацията.)
	
	

	58. 
	Взети ли са мерки за сигурност и защита от бедствия на информацията и секретното деловодство?
	
	

	59. 
	Осигурени ли са компютри на всички служители в общинската администрация?
	
	

	60. 
	 Изградена  ли е вътрешна информационна мрежа?
	
	

	61. 
	 Взети ли са предпазни мерки за защита на сървърите? 
(Моля опишете в колона 3 какви мерки са предприети от Бенефициента)
	
	

	62. 
	 Осигурено ли е отделно помещение за сървърите?
	
	

	63. 
	По какъв начин се архивира информацията от сървърите? 
(Моля опишете в колона 3.)
	
	

	64. 
	Колко проверки са извършени  за последните две години и колко от тях са от Звеното за вътрешен одит?
	
	

	65. 
	Какви видове одити са извършвани от делегираните одитори/Звеното за вътрешен одит за последните две години?
(Моля опишете в колона 3.) 
	
	

	66. 
	Бенефициентът предприел ли е мерки по изпълнение на препоръките от одитните доклади? Издадени ли са заповеди от Ръководителя за тяхното изпълнение?
(Моля опишете в колона 3.)
	
	

	67. 
	Звеното за вътрешен одит има ли утвърдени Годишен одитен план и Стратегически одитен план?
	
	

	68. 
	Има ли разработен наръчник за вътрешен одит?
	
	

	69. 
	Извършен ли е одит на човешките ресурси? 
(Ако отговорът е не, отразете в колона 3 планирано ли е да се извърши такъв  одит и кога.)
	
	

	70. 
	Има ли разписани процедури за мониторинг?
	
	

	71. 
	Бенефициентът разполага ли с Образци на Месечни, Шестмесечни, Годишни и Окончателни доклади  с контролни листове към тях?
	
	

	72. 
	Бенефициентът разполага ли с компетентен  персонал за докладване на развитието на проекта. ?
	
	

	73. 
	Има ли разработени процедури за докладване на нередности?
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